
 

 

 رانیا وپرورش آموزشدر  آشوب هیکاربست نظر

 2یرم یفرشته رضائ، 1یمیلادن سل

 مسئول(. سندهی)نو .رانیا، یواحد سار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،علمی هیئتو عضو  اریاستاد .1

 .رانیا ،یواحد سار ،ی، دانشگاه آزاد اسلامیدرس ریزی برنامه یدکتر یدانشجو .2

 11-22، صفحات 1402 پاییز، هشتم، شماره سوم، دوره ربیتنو در تعلیم و ت های ایدهصلنامه ف

 چکیده

 نیا یاست. روش اجرا ختهیو آم یفیاز نوع توص قیتحق نیاست. ا رانیا وپرورش در آموزش آشوب هینظر کاربست هدف پژوهش حاضر،

اس  ران،یمگ نس،یگوگل اسکولارسا رکت،یدا نسینورمگز، سا یاطلاعات های پایگاه اطلاعات، آوری جمع یگونه بوده است که برا نیپژوهش بد

 و وپرورش آموزش ،آشوب های کلیدواژهبا  یپژوهش یعلم های فصلنامهو  اتینشر ،درسی و فصلنامه مطالعات برنامه تمجلا نگر،یاسپ ،ید یآ

روش  با قرارداده بودند، یورد بررسرا م رانیا وپرورش آموزشدر  آشوب هیکه کاربست نظر یمطالعات مورد جستجو قرار گرفت. ها آناز  یبیترک

در بازه  یعنوان نمونه آمار به هدفمند، گیری نمونهمقاله با روش  12و  یبه عنوان جامعه آمار شده بررسیمقاله  ۳۵ انیاز م کیستماتیس یمرور

شد. سپس با توجه  میتنظ یاختارقالب س و در انتخاب 2022 -2010 یزمان در بازه یو مقالات خارج یرانیمقالات ا شامل 1401-1۳۹۶ یزمان

و با مسائل مرتبط با آموزش پرورش  ها ویژگی ارتباط آن، های ویژگی ،آشوب هینظر مفهوم نهیدرزم مرتبط مطالب ،آشوب هیبه کاربست نظر

در  آشوب هینظر کارگیری بهکه:  دهد میپژوهش نشان  جینتا قرار گرفت. یو بررس لیمرتبط استخراج و مورد تحل از مقالات ،فراگیران

 یندهایو تفکر فرآ یریادگی رایکند، ز یفراهم م یو دگرگون رییتغ یبرا توجهی قابلفرصت  وضوح بهمانند مدارس  یامروز دهیچیپ های سیستم

 یلیتحص تیموفق رفتار، رییتغ ت،یخلاق یکند که برا یرا فراهم م ییو تناقضات فضا یدگیچیبدانند که پ دیبا و معلمان رانی. مدستندین یخط

 ،یکه در جهت بهبود مستمر، سازمانده یبا تلاش ماًیخود مستق تیقو خلا ییایحفظ پو یسازمان برا کی ییمساعد است. توانا اریبس

در کاربست آن  و ضرورتموضوع  تیپژوهش با نشان دادن اهم نیا رود می انتظار کند، متناسب است. یتحول و توسعه صرف م ،پذیری ریسک

 مهم باشد. در این یشتریب های پژوهش ساز زمینه ،یآموزش مراکز

 .رانیا ،وپرورش آموزش ،آشوب هینظر :کلیدی های واژه

 
1402 پاییز، هشتم، شماره سومدوره  ،نو در تعلیم و تربیت های ایده فصلنامه  
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 قدمهم

 نظریه، نیا .است گذاشته ظهور عرصه به پا( آشوب) جدید ریتئو و عملی روش مدرن، فیزیک و ریاضیات حوزه در بیستم، قرن دوم نیمه در

 دیگر ها آن رفتارهای که طوری به دهد می نشان حساسی بسیار رفتار اولیه، مقادیر تغییر برابر در ها آن دینامیک که است یهای سیستم به مرتبط

 به دنبال آنکه جای به و ها سیستم در کیفی است جریانی حقیقت در آشوب تئوری(. 1۳81 فرد، دانائی و الوانی) باشد نمی بینی پیش قابل

 آشوب کلمه روی ازاین .است ها سیستم بلندمدت رفتار کلی های ویژگی درك پی در باشد، آتی وضعیت پیرامون عددی های بینی پیش

 اکثریت موردتوافق و مهم تعاریف از یکی. دارد خود در را نظم ضمنی معنای که ینظام .شود می ریتعب هستی، نظام با متضاد ،اوقات بعضی

 و پیچیده حرکت تئوری، نیا تعریف، این اساس بر .باشد می پیچیده و غیرخطی پویای های سیستم مطالعه آشوب تئوری مورد در پردازان نظریه

 و رستگار)است  شده نامیده غیرخطی های سیستم یتئور ،آشوب تئوری روی ازاین و نماید می بیان را خبره و هوشمند های سیستم های پویایی

 .(1۳۹۶همکاران،

، یعنی فقدان سازماندهی یا نظم آشوببه عنوان زیربنای جامعه و اساس فرد، سازمانی آشوبناك است. زیرا هم با برداشت سنتی  وپرورش آموزش

 و نبوده حاکم وپرورش آموزش بر املک سازماندهی یا نظم یک زمانی هیچ یعنی و سردرگمی همخوان است. بازار آشفته؛ نظم بیکامل؛ توده 

 دچار آموزشی تصمیم گیران و اندیشمندان از بسیاری امروزه و  شده مواجه شکست با آن بهبود برای شده انجام های تلاش اکثر. بود نخواهد

 بر اساسد و انتظار داشت یک ماشین یا ساعت، مهندسی نمو صورت بهگیری قطعی کرده، آن را  برای آن تصمیم توان نمی. اند شده سردرگمی

از آن، یک  نظم بی حالتی نهاز ماده و  سازمان بی، یک حالت نظمی بی، یعنی نظم در آشوببا برداشت علمی  کار کند. شده تعیینبرنامه از قبل 

ایط اجتماعی، سیاسی، به شر شدت بهغیرخطی نیز، همخوان است، زیرا  های سیستمفرایند غیرخطی و وابستگی حساس نسبت به شرایط اولیه در 

آثار و نتایجی بزرگی هم  تواند میمحیط و بستر خود وابسته بوده و تغییراتی بسیار کوچک در این شرایط  آوری فناقتصادی، فرهنگی، علمی و 

ها  ارند. بسیاری از فعالیتای شهرت د و هم برای جامعه داشته باشد. تغییراتی جزئی با تأثیراتی بسیار بزرگ که به اثر پروانه وپرورش آموزشبرای 

 .خوددارندی ظاهری، نظمی نهفته در درون نظم بی رغم به، وپرورش آموزشو اقدامات 

توان به یک بخش از آن مانند معلم، کتاب درسی، مدرسه یا غیره نسبت داد و امیدوار بود با درست کردن آن بخش،  را نمی وپرورش آموزشنتایج 

سیستمی است که اثربخشی آن منوط به فعالیت و ارتباط سازنده تمامی  وپرورش آموزشکند، بلکه برعکس،  کار خوبی بهکل سیستم آموزشی 

   .کند مینکردن یک بخش کفایت  کار درستو فقط خرابی یا  های مختلف آن با هم است، اما برای ناکارآمدی آن، فقط بخش

تر، در درون یک کلاس، یک  سازد. به بیانی دقیق خودش و جامعه را درگیر می شدت بهآن   ای آشوبناك است زیرا اثر پروانه وپرورش آموزش

  داشته باشد. باوری غیرقابلنتایج  تواند می« آموزی قرض دادن یک نمره به دانش»رخداد کوچک مانند 

کمرنگ  ظاهر بهمات سبب شهرت جهانی آن مدرسه شود و در درون یک منطقه، اقدا تواند میدر درون یک مدرسه، اقدامات یک معلم 

  آموزان شود؛ پیشرفتی که آرزوی هر نظام آموزشی است. تحصیلی دانش  % در پیشرفت ۵0سبب جهشی حدود  تواند میاندرکاران آموزشی  دست

و معلم  وپرورش آموزشگذاری به  ، مثبت یا منفی، در امان نیست. به بیانی دیگر، ارزشوپرورش آموزشمربوط به  های ای اثر پروانهجامعه نیز از 

% از جنگ جهانی  100یافته شود، یا کشورهایی با تخریب تقریباً  ها، به کشوری توسعه سبب تبدیل کشوری با فساد بالا در تمامی جنبه تواند می

  های برتر جهانی بدل نماید. البته عکس آن نیز صادق است. دوم را در کمتر از دو دهه به قدرت

معلم جستجو نمود.  ویژه بهو جایگاه والای نیروی انسانی آن،  وپرورش آموزشبه  توجهی کمشکلات اجتماعی را در ریشه بسیاری از م توان می

مشکل پوشش در آن جامعه را محتمل دانست. اگر درباره حلال یا  توان میو شاد نداشته باشند،  روز بهجامعه پوششی شکیل،  یک آناگر معلم

ارزشی کار علمی، تقویت  اعتمادی به معلم، بی ای بزرگ مانند بی فاجعه توان میتعطیلات نظری داده شود، حرام بودن حقوق معلمان در ایام 

قیمت را برآورد  های لوکس و گران پشت ماشین« نتیجه فرار از مدرسه»هایی مانند  های علمی، و نوشته بیراهه رفتن برای کسب درآمد یا تقلب
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 به دلیل نابود کردن الگوهای سالم و تشویق به بزهکاری، مجرمانه بوده و نیازمند پیگرد قضایی است -ده به باور نگارن -ای که  نمود، نوشته

 (.1۳۹۶ )حسینی،

 روش پژوهش

اسپینگر مگیران اس آی دی  ، ساینس دایرکت گوگل اسکولار ساینس، کراس راف،نورمگز این اطلاعات از پایگاه اطلاعاتی، آوری جمعبرای 

و ترکیبی از  وپرورش آموزش ،آشوبنظریه  های کلیدواژهعلمی پژوهشی با  های فصلنامهنشریات و  ،ه مطالعات برنامه درسیمجلات و فصلنام

شامل مقالات خارجی مورد جستجو قرار گرفتند. سپس با توجه به  2021تا  2010 و شامل مقالات ایرانی 1401تا  1۳۹۶در بازه زمانی  ها آن

با  ها ویژگیآن  ارتباط نظریه و های ویژگی، آشوبنظریه  ، مطالب مرتبط در زمینه مفهومایران وپرورش وزشدر آم آشوببست نظریه کار

با توجه به  که این ذکر قابلمرتبط استخراج و در قالب ساختاری تنظیم شد. نکته  های مقالهان در آموز دانش ،معلمان ،رانیمد ،وپرورش آموزش

مقاله برای مطالعه  ۳۵گرفتن معیارهای پژوهش مروری پس از کنار گذاشتن مقالات تکراری و غیر مرتبط  عنوان چکیده مقالات و با در نظر

 است. شده استفاده تر مرتبطو  تر مناسبمقاله  12 از درنهایتهدفمند،  گیری نمونهبا روش  ها آنمتن انتخاب شدند که از بین 

 آشوبتاریخچه نظریه 

 آشوبتولد نظریه 

 دلیل به جبرگرایی و بودن تصادفی که داد نشان و کرد کشف خود های بررسی در را اولیه شرایط به حساسیت پدیده پوانکره هانری

 را توجهی قابل تأثیر ماند می دور ما از که کوچک بسیار علت یک درواقع. هستند سازگار حدودی تا طولانی مدت در بودن بینی پیش غیرقابل

لورنز از موسسه ماساچوست کاشف . (2007، استریکر)شد  متولد( آشوب) ومرج هرج نظریه گونه اینببینیم و  را آن توانیم می ما کند که می تعیین

 سال در را وهوا آب الگوهای که تی آی ام دانشگاه هواشناس لورنتز ادوارد کار از حدودی تا آشوب هینظر عمل در است. آشوب نظریهرسمی 

 تغییرهای کرد میکنترل نشده تصور  های تقریبهوا هنگام محاسبات با  بینی پیشدر  است شده گرفته تباساق کرد، سازی شبیه انهیرا در 1۹۶0

رفتار آشفته یک  لورنز .داد میخواهد شد اما واقعیت اختلاف زیادی را نشان  درنتیجهکوچکی در آغاز محاسبات موجب ایجاد اختلاف کمی 

 های جاذبهداد ) ارائه 1۹7۵ توسط ریاضیدان جیمز یورك را در سال آشوبد اما اصطلاح نظریه را کشف کرده بو وهوا آبسیستم غیرخطی یعنی 

 (2007، استریکر)غریب(. 

 آشفتگی و نظمی بی مفهوم

 با مناسب واژه، انتخاب برای مدتی بردند، پی طبیعت در آشوب موضوع به بار اولین برای که دانشمندانی گروه. است فریبنده واژه یک آشوب

 وجود متعادل نظم نوعی باریک، نوار یک در تنها ،آشوب مرز در که است این دلیلش. داشت وجود کار این در معمایی زیرا بودند، روبرو شکلم

 ینوع به تلاطم و آشوب متون این در. است آمده هم باستانی متون و ادبیات در و دارد دیرینه قدمتی آشوب یا نظمی بی واژه (.1۳7۶ تابنده،) دارد

 و نظمی بی. بردارد در منفی ای جنبه و است نیافتگی سازمان و نظمی بی نشانه آشفتگی و آشوب نیز ما روزانه مجاورت در و شمرده نامطلوب و بد

 و زنده موجودی جان افتادن مخاطره به پل، یک فروریختن باعث است ممکن. دارد و منفی مثبت های جنبه عام، مفهوم این در تلاطم

 احتمال مورد در اخطاردهنده یک است، نشانه یک نظمی بی. هست نیز مثبتی نکات واجد آشوب و نظمی بی اما شود، کامپیوتر کی ادنازکارافت

 و ،ناکارایی نیافتگی، سازمان مفهوم به آشوب و نظمی بی ما، بحث در اما؛ پرداخت مقابله به آن با و شد باخبر آن از باید که نامطلوب وضعیتی

. باشد می دارا را خود خاص های ویژگی که پویاست های در پدیده اتفاقی و بینی پیش غیرقابل های جنبه وجود نظمی بی. نیست گیریخت درهم

 نظم یا منظم نظمی بی نوعی آشوب و نظمی بی کند می توصیف( 1۹۹0هیلز ) که گونه همان. است نظمی بی در نظم و غایی نظم نوعی ،نظمی بی

 در نظمی بی. است برخوردار قطعیت نوعی از که جهت بدان منظم و است بینی پیش غیرقابل آن نتایج که رو ازآن نظمی بی. است نظمی بی در

 که است آن خاطر به آن قطعیت. دانست قطعیت با همراه بودن اتفاقی نوعی را آن توان می که شود می محسوب ریاضی مفهوم یک علمی مفهوم



 سلیمی و همکار                                                                                                                               ... آشوب در آموزش وپرورش  هیکاربست نظر 

  

 

 14                                                                                                                                   1402 پاییز، هشتم، شماره سومدوره ، ایده های نو در تعلیم و تربیت فصلنامه 

 حیدری) است بینی پیش قابل ،نظمی بی رفتار که آنل دلی به بودن اتفاقی و دهد نمی رخ خارجی اختلالات علت هب و دارد درونی دلایلی نظمی بی

 (.1۳81 ،همکاران و

 آشوب تئوری معرفی

 ن،همکارا و دباغ)کرد  جستجو مقیاس یک در تنها را نظم نباید که معنا این به است نهفته نظمی بی نظمی هر در ،آشوب تئوری اصلی مفهوم

 .دهد می قرار مورد بررسی را. ..و شناسی زمین فرایندهای و زمین اتمسفر مانند ای پیچیده بسیار دینامیکی های سیستم آشوب هینظر (.1۳۹8

Chaos یآشفتگ وی هست امور نظم  بی ظاهر پشت در"گوید می که است یونانی ای عقیده انگریب و که دارد یونانی زبان در شهیر آشوب یمعن به 

آشوب  و نظمی بی .است نظم ای ساختار هرگونه فقدان یمعنا به واژه نیا (.1۳82 ی،ریمش) "است حاکم نظم و منسجم ارتباطات آن یروند

 فر، ییدانا و یالوان)د شو منبعث یقطع کلاً یندهایفرا از تواند می که باشدی م یدگیچیپ از ییبالا سطح بلکه ستین یمنف و نامستحسن امری

1۳۳4.) 

 (نظمی بی) آشوب یتئور های گیویژ

 در ای پروانه زدن بال بادر علم هواشناسى و با این عبارت مشهور  1۹۶0این ویژگى اولین بار توسط ادوارد لورنز در اوایل دهه : ای پروانه اثر-1 

 نیاز بزرگ تغییرات دادن انجام یبرا که است مدیران برای پیام این حامل ویژگی این شد. کشف ،دهد رخ نیویورك در توفانی است ممکن پکن

 سوی به را سازمان کوچک یتغییرات کردن اعمال با آنگاه و یافت را کننده تعیین و حساس نقاط باید بلکه نیست طویل و عریض های دستگاه به

 فرایند، یک ی اولیه شرایط در کوچک تغییری. است ای پروانه اثر از دیگری بیان« ه اولی شرایط به نسبت حساسیت»  .کرد هدایت بزرگ تغییرات

 نظر به ای تازه فکر کلی ازنظر اما است بدعت و نوآوری گویای علمی صورت به اگرچه نگرش این. دهد می دست به نتایج در را وسیعی تغییرات

 .آورد درمی پای از را حکومتی میخ یک چطور که خوانیم می عامیانه شعری در. رسد نمی

 رفت، میان از نعل میخ، نبودن خاطر به 

 درآمد پای از اسب نعل، نبودن خاطر به و

 رفت میان از سوار اسب، مرگ خاطر به و 

 دش مغلوبه جنگ سوار، رفتن میان از خاطر به و 

 (.1۹۹۳ )گلیک، ترف میان از حکومت مغلوبه، جنگ این در

 بزرگ را کوچک تغییرات که آورد بار به را بحران از ای طهنق تواند می ها اتفاق از سلسله یک که است محرز امر این زندگی، همچون علم در

 عظیم تغییراتی موجد ها آن در اندك تغییری که دارند وجود نقاطی ،ها پدیده تمامی در که آن است بر اعتقاد ،نظمی بی یا آشوب نظریه در. نماید

 و دارند بهره ،ای پروانه اثر از جو و هوا یها سیستم چون هم سازمانی، و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، های سیستم. شد خواهد

 .بپردازند مربوطه مسائل تنظیم و تحلیل به مهم ی نکته این از آگاهی با باید گران تحلیل

 و خود میان پویا سازگاری و تطابق نوعی و کنند می عمل زنده موجودات مانند محیطشان با ارتباط در نظم بی های سیستم :ایپو یسازگار-2

 مانند سازگاری این. کنند می ایجاد رامونشانپی محیط

 است، نشده بینی پیش آن برای طرحی و نشده نتعیی پیش از مغز هوشمندی چگونگی و میزان. است ای لحظه ظهور نوع از انسان مغز هوشمندی

 )حیدری وهمکاران، دهستنی یادگیرندگ و افزایی هم ،دهی خودسازمان ویژگی دارای پویا شونده سازگار های سیستم. یابد می تکامل زمان طی بلکه

1۳81.) 

 عوض ها آن به نسبت را دیدگاهمان نوع و بنگریم ها آن به دقت با اگر که خوددارند در نظمی بی نوعی ها جاذبه این: بیغر های کننده جذب-۳

 نزدیک از اگر که است آن از حاکی پرو صحرای در (اینکا) قوم از برگرفته هندسی تصاویر مثال طور به. برد خواهیم پی ها آن عمیق نظم به کنیم،

 حاوی ها جاذبه نوع این. شود می متبادر ذهن به معنادار تصاویری بنگریم ها آن به دور از اگر اما بینیم می نظم بی تصاویری بنگریم ها آن به
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 این توان می خود دیدگاه تغییر با بلکه کنیم وصیفت آشوبناك را خود پیرامون محیط نباید اول نظر در که است این آن و هستند مهم مطالبی

 د.کر تبدیل نظم یک به را آشوب

 کل متشابه و همانند الگو از جزء هر که ترتیب این به. است تشخیص قابل کل و اجزا میان شباهت نوعی ،آشوب تئوری در -شباهتی -خود -4

نظر  واحد هدفی و جهت یک و سو یک به افراد همه کند؛ ایجاد وحدت نوعی تواند می نیز سازمان اعضای رفتار در شباهتی -خود خاصیت. است

 (.1۳8۶ اعتباریان،) دارند

 وپرورش آموزشدر  آشوبتئوری 

 و جریانات قطعیت عدم درس کلاس در هر اینکه  نخست :قرار گیرد موردتوجهبه دو صورت ممکن است  وپرورش آموزشدر ی آشفتگ

 در معرض یتدریس و مدیریت کلاس، هر کلاس های فن ترین پیشرفته و  بهترین از استفاده وجودبا است حاکم بینی پیش غیرقابل

 تواند مییادگیری را بفهمیم. چگونه یک معلم  و  آموزش بین ارتباط که است مشکل بسیار اینکه دوم. دارد قرار ممکن رویدادهای  شمارترین بی

در  انآموز دانش چیست؟ بلندمدت و مدت کوتاه در انآموز دانش یادگیری برای مطلب بهترین اینکه یا. است  شده آموخته یبفهمد که چه چیز

 باشد. تأثیرگذار تواند مینتیجه و هدف آموزش  یگوناگونی قرار دارند، که رو های آشفتگی در معرضمدرسه هرکدام  دنیای در و شان زندگی طول

 دارند اینکه چگونه و چطور آموزش دهند. ارسروکو مربیان همیشه با شرایط عدم اطمینان  معلمان

ب عدم اطمینان بممکن است س یآشفتگ گرچه عنصر کلیدی است. یک آن، طبیعی بودن آن است و یو آشفتگ آشوبنظریه  های ویژگییکی از 

بودن  بینی پیش غیرقابل و یدا کنندپآمادگی  یلازم است که برای آشفتگ معلمان تغییر و امید به آینده خلق می کند. را برای هایی فرصتشود اما 

روی  توانند می ها آن ؛ امارا کنترل کنند بگذارند یا آن تأثیر دنیاروی تمام  توانند نمی معلمان بپذیرند. یشرط طبیع یک  ناو عدم قطعیت را به عنو

 بگذارند. تأثیراتیکوچک دنیا  های تکه

 ناکانتخاب وزیر آشوب آشوبناک و وپرورش آموزش های ویژگی

خواهد. بنابراین بهتر است وزیر آن نیز  و نه از جنس مهندسی می آشوبآشوبناك، از ستاد تا صف، مدیریتی از جنس  وپرورش آموزش  مسلماً

و دارای  وپرورش آموزشباید فردی از جنس  وپرورش آموزشوزیر  آشوبناك، البته با برداشت جدید و علمی آن، انتخاب شود. به بیانی دیگر:

در بین « ی بودن وزیروپرورش آموزش»گیری باور  سبب شکل تواند میسابقه، شهرت، تجربه و آشنایی مناسب با آن باشد. زیرا، این امر حسن 

به  وپرورش آموزشخواهد داشت. مسئولیت  وپرورش آموزشزیادی بر هماهنگ و همساز کردن نیروهای مختلف  تأثیرفرهنگیان شود. باوری که 

احساس ارزشمندی کرده و خود را  وپرورش آموزشنیروی انسانی  های خود تقویت شود. به اقدامات و فعالیت ها آنو پاسخگویی  فرهنگیان واگذار

ها و تخصص لازم، و تأثیرگذاری مثبت،  تلاش، کسب صلاحیت که درصورتیامیدوار باشد  وپرورش آموزشحاکم بر سرنوشتش بداند. نسل جوان 

وزیر ناآشنا به سیستم که گاهی تا سه سال طول  اولیه یکدرنهایت اینکه، زمان آشنایی  و ؛رایش غیرممکن نیسترسیدن به چنین جایگاهی ب

به انتخاب آشوبناك وزیر  توجهی کم های سازنده تخصیص یابد. و این زمان به فعالیت یافته کاهشکشد، از بین رفته، خطاهای اولیه  می

های خبره، متخصص و باتجربه این  دولت، تحقیر نیرو ازنظر وپرورش آموزششدن  یاهمیت تلق کم نیز تبعاتی خواهد داشت. وپرورش آموزش

عدم گیری مقاومت در برابر وزیر جدید، و  بین نیروی انسانی این سازمان و شکل« بودن وزیر وپرورشی غیر آموزش»گیری باور  سازمان، شکل

هایی  این تبعات است. تبعات و کاستی ترین مهماولیه وزارت از  های سال، در یچک و بزرگ وخطاهای کو تبع بهوزیر به این وزارتخانه و  آشنایی

های  باید توسط تیمی از خبرگان و متخصصان حوزه وپرورش آموزشوزارت   .کند میکفایت  وپرورش آموزشکه یک مورد از آن برای نابودی 

تی و گروهی اداره شود و نه توسط یک فرد. اگرچه یک نفر عنوان وزیر را یدك مشارک صورت به، و غیرهمختلف آموزشی، اجرایی، پشتیبانی، 

بینی کرد که احتمال خطا و اشتباه در کار مشارکتی پایین  پیش توان میبینی کرد، اما  را پیش وپرورش آموزشتوان آینده  بکشد. زیرا اگرچه نمی

بستری  تواند میسرنوشت تمامی افراد جامعه ارتباطی تنگاتنگ است. سازمانی که  با وپرورش آموزش درهرحال آمده، و میزان موفقیت بالا برود.
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که برای مواجهه با شرایط، نیازها و  شود میسالاری، عقلانیت، امیدواری، الگوسازی و پیشرفت باشد. این امر زمانی محقق  برای تمرین مردم

  .(1۳۹۶ )حسینی، از الگوهای قدیمی پرهیز شودهای جدید بهره گرفته و  فرایندهای جدید، از الگوها و نظریه

 و موفقیت تحصیلى رفتار در فرایند آموزشى، آشوبکاربرد نظریه 

 یزمان هینظر نی(. ا2007، هارشبرگراست ) شده اقتباس اتیاضیو ر کیزیدر ف آشوب از نظریه تیو ترب میتعل یدر علوم اجتماع آشوب هینظر

مهم  ،گرفتند میقرار  موردتوجهکه در درازمدت  یبودند، زمان شده گرفته دهیناد قبلاًکه  یتصادف های دادهه ک افتندیکه دانشمندان در شد جادیا

است که در  یکیمکان ییایکه متشکل از دن دهد میارائه  یآموزش ستمیس کیرا در مورد  ای تازه های بینش آشوب هیآموزش، نظر نهیبودند. در زم

 ای دوره، آموزش در هر حال بااین. اموزندیاست، ب جیکه در آن زمان را یتا اطلاعات را تحت هر فلسفه آموزش نندک میاز افراد تلاش  یاریآن بس

 حال درعینو  رندیبگ ادی یمشخص زمان مدترا در  یخاص یزهایکنند چ یسع دیکه افراد با ییدرك شده آن دوران است، جا یازهایبر ن یمبتن

 (.2000، تورمن)در هر دو سطح خرد و کلان بهبود بخشند  یخط ستمیس کیرا در مورد  ددرك خو

 یخط قی، مدل تحقمثال عنوان بهعصر اطلاعات باشد.  نیما در ا موردنیاز یآموزش ستمیو اساس س هیپا تواند نمیبودن  یخط نی، چنحال بااین 

است.  شده گرفتهبه کار  ر،یخ ایمناسب است  یامروز یاازهیبه ن ییپاسخگو یآن برا های پایه ایآ که اینبدون  یآموزش های سیستمدر  وتنین

کورکورانه به عنوان نظام  یقطع یکیمدل مکان نیتن دهد. ا ینسب نیو عدم تع یدگیچیپ ،ییمطلق مجبور شده است به ساختارگرا جبرگرایی

 تاس یاتیح ،کنند می لیرا تسه یریادگیکه  یرخطیغ های مدلمرحله، ساختن  نی، در احال باایناست.  شده پذیرفتهعصر اطلاعات  یآموزش

 (.1۹۹۵، رول)

 رایکند، ز یفراهم م یو دگرگون رییتغ یبرا توجهی قابلفرصت  وضوح بهمانند مدارس  یامروز دهیچیپ های سیستمدر  آشوب هینظر کارگیری به

 اریبس تیخلاق یکند که برا یرا فراهم م ییفضاو تناقضات  یدگیچیبدانند که پ دیکلاس با رانی. مدستندین یخط یندهایو تفکر فرآ یریادگی

 ،پذیری ریسک ،یکه در جهت بهبود مستمر، سازمانده یبا تلاش ماًیخود مستق تیو خلاق ییایحفظ پو یسازمان برا کی ییمساعد است. توانا

 (.200۶، رتاشیدمکند، متناسب است ) یتحول و توسعه صرف م

، شود میفرد  کی یصحبت از آموزش شخص ی. وقتکرد می تأکیدپشتکار  تیاو بر اهم ،«یسؤال بپرسمهم است که دائماً »گفت:  نیشتیان یوقت 

 هینظر ،ترتیب این بهکند.  یم شرفتیپ گرید های زماناز  تر سریعاوقات  یاما گاه ست،یثابت ن تیکه موفق دیداشته باش ادیمهم است که به 

داشته  توجهی قابل شرفتیپ ندهیممکن است در آ رایرا حذف کند، ز "ناموفق"ان آموز شدان دینبا یآموزش ستمیکند که س یم شنهادیپ آشوب

ممکن است  ،شوند می یکه در ابتدا ناموفق تلق آموزانی دانش ب،یترت نی. به همدیطول کش یادیزمان ز آشوب هینظر های داده آوری جمعباشند. 

 .شوند لیموفق تبد ناآموز دانشبه  یپس از مدت

 نیبنابرا؛ یابند نمیدر نوسان هستند و هرگز به حالت تعادل دست  یثبات و ناسازگار نیموفق ب یآموزش های سیستم(، 2000تورمن )طبق نظر  

 های سیستمکه  یمشکلات یبرا یخط های حل راه افتنیفرد ممکن است در طول زمان متفاوت باشد.  کی یلیتحص تیکه موفق شود می جهینت

 یرهایمتغ یکرد و با اجرا لیمختلف تحل یاز منظرها دیرا با یمسائل نیمنجر شود. چن یبه مسائل مختلف تواند می ،شوند میبا آن مواجه  یآموزش

از علل بالقوه را کشف  یغن ای مجموعه توان میمتعدد،  یرهایمتغ برحسبمسائل  وتحلیل تجزیهمتقابل حل کرد. با  تیبر اساس اصل عل گرید

 ییتوانا تنها نه ،شود می وتحلیل تجزیهمتعدد  یرهایمتغ برحسب آموز دانششکست  که هنگامی، مثال عنوان به. (2008، او غلوچوبان )کرد 

 یرا برا یفرصت تواند می یلیتحل نی. چنگیرد میقرار  وتحلیل تجزیهمورد  زیمدرسه ن آوری فن زاتی، فرهنگ و تجهوهوا آب، بلکه آموز دانش

کند. در  کیتحر دیجد میو مفاه ها توانایی شتریتوسعه ب یان و معلمان را براآموز دانشح کنند، که ممکن است کند تا خود را اصلا ممدارس فراه

شده است )ارزان،  نیگزیچندگانه جا جیمتقابل و مفهوم علل متعدد/نتا تیبا اصل عل یآموزش ستمیدر س یتفکر خط میامر، پارادا نیا یراستا

200۵.) 
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کنند  یریجلوگ تر بزرگاز بروز مشکلات  توانند میکنند،  یدگیرس ها آنبه  تیتوجه کنند و با حساس دادهاید به روآموزش بتوانن رانیاگر مد

بشناسند و به مسائل موجود و بالقوه توجه داشته باشند. اگر  خوبی بهان خود را آموز دانشو معلمان مدارس  رانی(. مهم است که مد2001)آلتون، 

در آن کلاس، مشکلات  بتیغ لیخود با مشکل مواجه است از آن کلاس اخراج شود، ممکن است به دل یاز کلاس ها یکیکه در  یآموز دانش

 نیکند. ا یاو دشوارتر م یرا برا وبیو فرار از چرخه مع شود میسطح شکست او  شیخود باعث افزا نوبه به نیداشته باشد. ا یشتریب یلیتحص

مرکب  تیمنجر به موفق تیکه موفق ییعکس آن را درست در نظر گرفت، جا توان میاست و « ر آموزشبهمن د یمنف ثرا»از  ای نمونه تیوضع

 .شود می

 تیثابت در مورد سطح موفق جیبه نتا یابیکه دست کنند می( استدلال 1۹۹۳و استوپکا ) یدر آموزش، لور آشوب هینظر اتیبا توجه به ادب

 های تواناییکه  یدیجد های پارادایمکه  کنند می شنهادیدر عوض پ ها آناست.  رممکنیغ یسنت یابیارزش یارهاان با استفاده از ابزآموز دانش

 اجرا و دنبال شوند. ،دهند میمستقل را توسعه  یریادگی

ن، سازما ازنظررا  آشوب هیکند و نظر جادیرا ا یدیجد دگاهیتلاش کرد د آشوب هیمختلف نظر های جنبه وتحلیل تجزیه( با 2000تورمن )

 آشوب هی. مفهوم نظرقراردادند یرا مورد بررس یموارد مختلف (2012( و ارتورك )2001روشن کند. آلتون ) یامروز رانیو مد یآموزش های سیستم

ه ک گوید می مابه  آشوب یتئور .ابندیبهبود  یممکن است پس از مدت رایحذف شوند ز دیان ناموفق نباآموز دانشاست که  نیآموزش ا نهیزم یبرا

 توان می ،ای پروانهشوند. با در نظر گرفتن اثر  توجهی قابل راتییدستخوش تغ توانند می یطولان زمان مدتپس از  شده آوری جمع های داده

بهمن مثبت در  کی جادیا یرا برا هایی فرصت توان میآموزش جستجو کرد.  ندیمشکلات موجود در فرآ یرا برا ای پیشگیرانه های حل راه

در طول زمان  آموز دانش تیو موفق ستین یآموزش خط ندیفرآ نکهیکرد. با توجه به ا جادیا آموز دانشدر جهت رفتار مطلوب  ورشوپر آموزش

ان آموز دانش زیمتما های ویژگی توان می یآموزش های برنامه جادیو اجرا کرد. هنگام ا نیرا تدو پذیری انعطاف های برنامه توان میمتفاوت است، 

 یبرا یاز آن به عنوان فرصت دیرا بترساند. برعکس، با انیمرب دیدر آموزش نبا ومرج هرجاز  یناش نظمی بی ،درنهایتر نظر گرفت. را د مختلف

 کرد. استفاده دیجد تیوضع نیانطباق با ا یبرا ستمیمجدد س یو سپس سازمانده ومرج هرجنظم از  یجستجو

 آن در آموزش و کاربرد آشوبنظریه 

آینده ایجاد کند  های سالرا در  تری بزرگد مشکلات توان میی یک نمونه از شکست را در فرآیند آموزش تجربه می کند، این وزآم دانشوقتی  

و انگیزه  نفس اعتمادبهمانند ناامنی، کمبود  مدت طولانی های نگرشد باعث ایجاد توان میدشوار است. یک رویداد منفی در مدرسه  ها آنکه حل 

به ما  ای پروانهو این رفتار را تقویت می کند. اثر  گذارد می تأثیران دیگر آموز دانشان بر آموز دانشآن رویداد شود. رفتار  تأثیرپایین بسته به 

را در فرآیند  ای غیرمنتظرهممکن است نتایج  شود مینادیده گرفته  راحتی بهو  پاافتاده پیشکه یک اثر بسیار کوچک،  طور همانکه  دهد میاطلاع 

د نتایج مشابهی داشته باشد. همچنین مشهود است که سطح توان میموزش به همراه داشته باشد، تکرارهای منفی یا مثبت در آموزش نیز آ

ان دیگر آموز دانشان موفق یک نیروی محرك هستند و آموز دانش. دهد میدر طول زمان غیرخطی )تغییرپذیری( را نشان  آموز دانشموفقیت 

باشند، ممکن است با الگو گرفتن از  در اقلیتان ناموفق آموز دانش، اگر درنتیجها به عنوان الگو برای خود انتخاب کنند. ر ها آنممکن است 

گیرند، باید  های فردی را در نظر می هوش، یادگیری فردی و غیره( که تفاوت آموزشی )مانند چندگانه های روشان موفق، موفق شوند. آموز دانش

. آموزش فعالیتی است که نیازمند دهد میرا شکل  ها آنآموزش  آموز دانشهای متمایز هر  گیرند، زیرا بدیهی است که ویژگی قرار مورداستفاده

ان، محیط آموز دانشارتباطی  های تفاوت. دانستن شود میجایگزین  های طرحمشکلات از قبل و تهیه  بینی پیشاست که شامل  نگری آینده

و یک شکست کوچک در دوران  دهد میدر مؤسسات آموزشی رخ  ای پروانها ایجاد می کند. واضح است که اثر بالاتری ر باکیفیتتحصیلی 

و  دهد میدر مورد آینده  هایی نشانه ای پروانهنتیجه گرفت که اثر  توان می ازاینجادر آینده شود.  تر بزرگد باعث شکست توان میتحصیل 

 (.2014 آکمانسوی و کارتل،ستند )هآموزشی به شرایط اولیه حساس  های سیستم
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 انآموز دانشو یادگیری  آشوب

 های انساناهداف پیچیده و دنیای پیچیده، به  دهیچیپ مسائل، دهیچیپ ،های سازماناست اداره  روزافزوندوران ما عصر تغییرات سریع و پیچیدگی 

اجتماعی که مرزهای خود را به روی این تغییرات سریع و  های تمسیس .یابند میپیچیده نیز در سازمان پرورش  های انسانپیچیده نیاز دارد 

 ها آناعضای  درنتیجهو  مانند میبسته همچنان ساده باقی  های سیستمبه خود فرصت بلوغ در پیچیدگی می دهند.  کنند میتحولات بزرگ باز 

جهان نیوتونی با نقطه عطف نظریه نسبیت و نظریه  (.1۳8۳ ،اعتباریان و طالع)نیز فرصت یادگیری برای اداره جهان پیچیده را نخواهند داشت 

مبانی اندیشه و عمل  رشته را در دنیای علم ایجاد کردند پژوهشگران هر، ای تازه های طرح، نظمی بیو  آشوبنظریه  سوی بهنسبیت با چرخشی 

رکورد و سکون در  مسئلهپارادیم از سوی دانشمندان  وچرای چون بی. قبول حقانیت و درستی کنند میزمان خود اخذ  های پارادایمخود را از 

 (.1۳۹0)الوانی،  کند میا دچار نقص آورده و پویایی دانش ر به وجودعلمی را  های خلاقیتنوآوری و 

ارد تألیف و ان دآموز دانشاثر مستقیم در یادگیری  ها آنو محتوای  اند آموزشابزار  ترین اساسیکتب درسی  کشور مطابق ساختار نظام آموزشی،

او برای  ی انگیزهاست و از  کننده خسته آموز دانشبرای  ها آنتدوین کتب درسی با محتوای ثابت بدون هیچ نوع خلاقیت و جذابیت در تدوین 

دلسردی را  و تفاوتی بینوعی  (مطالب کتب ریاضی پایان دوره ابتدایی و اوایل دوره راهنمایی مانند) همچنین مطالب تکراری .کاهد مییادگیری 

به گونه ایست که  (ابتدایی ی دورهکتب  دمانن)ایجاد می کند. در مواردی نیز محتوای گسترده و انتزاعی کتاب  ها آنبالاتر در  های پایهدر 

 .شود میان آموز دانشیادگیری مفاهیم را سخت جلوه می کند و موجب گیجی و سردرگمی 

ان بطوریکه مفاهیم را از حالت آموز دانشاس اهداف آموزشی و مطابق با سن و رشد ذهنی ( تدوین محتوای کتب درسی بر اس1۳8۹سلحشور )

بطوریکه محتوای جذاب ملموس و  دارد مینگه  آشوب ی لبهملموس و عینی تبدیل کند، اضطراب یادگیری را در  صورت بهمجرد و انتزاعی 

آزوبل معتقد است که برای آموزش باید از دانش قبلی فرد آغاز کنیم با این باور  کند میان را تقویت آموز دانشمثبت یادگیری  ی انگیزهکاربردی 

در لازم برای  ها آنو عدم آمادگی  طالب جدید را فراهم کنند و ضعففهم م های زمینه درس نیازهای پیشان اندیشند آموز دانش ی همهکه واقعاً 

 های دانسته. پیش شود می ها آنو موجب کاهش انگیزه  دهد میا بی و مفهوم جلوه ان معنآموز دانشیادگیری دروس جدید مفاهیم جدید را برای 

ان شود؛ و این در حالی است که آموز دانشناقص و یا غیر مرتبط نیز ممکن است سبب تداخل یادگیری و ایجاد احساس سردرگمی و پریشانی در 

هنگام وارد شدن در عناوین جدید به یادگیری  ویژه به آنان لات علمی،ان و رفع مشکآموز دانششناخت دانش قبلی  آشوب ی لبه ی ناحیهدر 

ان در حل مسائل عدم آموزش صحیح مربیان برای چگونگی حل آموز دانشیادگیری انجامد. بخشی از عدم توانایی  های مهارتمعنادار مفاهیم و 

روبرو شده و از  مسئلهان با آموز دانشحل کنند هرگاه  مسئلهه چگونه ک اند ندادهاست. متأسفانه در برخی موارد معلمان به کودکان آموزش  مسئله

 مسئلهان به آموز دانشپرسشگر، کنجکاو و متحیر  های نگاهو  اند کردهاکتفا  مسئلهو یا پاسخ  حل راه، معلمان تنها به بیان اند ماندهحل آن عاجز 

ان و یا ایجاد تشویش و نگرانی به دلیل عدم توانایی در آموز دانشسائل در این موضوع منجر به احساس عجز و اجتناب از م .است مانده باقی

راهبرد حل  ی نحوهان با آموز دانش. حالت بهینه و مفید برای این مؤلفه آشنا کردن شود می ها آنبه مسائل )جدید در  مسئلهتعمیم روش حل 

باید شخصاً در مقابل مسائل  آموز دانش؛ زیرا برای یادگیری معنادار حل مسائل مشابه است های فنبه کمک حل مسائل نمونه و آموزش  مسئله

 اقدام کند. مسئلهقرار گیرد و با استفاده از توانایی ذهنی خود، برای حل 

ان به یادگیری و کاربرد آموز دانشکه برخی  شود میتجربیات کم و ضعف در یادگیری و یا عدم درك مفهوم مسائل آموزشی در زندگی موجب 

استفاده  ازحد بیش ی تکیهو دلسردی آنان گردد.  تفاوتی بیاهیم و مسائل احساس نیاز نکنند و ضمن تخصصی و یا تجملی فرض کردن موجب مف

ان در حل مسائل آموزشی در کلاس درس موجب آموز دانشزندگی و عدم موفقیت در آن و تجارب منفی  ی روزانهاز مراحل آموزشی در مسائل 

. درك کاربرد مسائل و تجارب آموزشی برای گردد میموجب اختلال در یادگیری او  (؛ که این2011راسل، ) شود میدر فرد تشویش و نگرانی 

را  مسئلهحل  ی انگیزهردپای آموزشی در بیشتر مسائل روزانه وجود دارد  کهاست  کند. بدیهی می ان در زندگی و دریافت این نکتهآموز دانش
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بیشتری نسبت به یادگیری  ی علاقه کاربندندان موارد استفاده از آموزشی را در زندگی روزمره بشناسند و به آموز دانشگر ایجاد. ا آموز دانشبرای 

 .این درس از خود نشان خواهند داد

 درسی ی برنامه بر آشوب ی نظریهمفروضات  های دلالت. 1جدول 
 )تعینوهوا آبمتلاطم  های رودخانهمبتنی بر استعاره  1

 ناپذیری بینی پیشگی / نایافت

 مبتنی بر پارادایم پیچیدگی 2

 باز و تعاملی های سیستممبتنی بر  ۳

 و یادگیری از طریق مواجهه با ای مسئلهمبتنی بر اهداف  4

 ها تناقضو  ها چالش

 ، تحلیلی و خلاقیتیشهود بر روندهای، تأکید ۵

 ریزی برنامهدر  غیرخطیضرورت توجه به الگوهای  ۶

 ها تفاوتبر تنوع و شناخت  کیدتأ 7

 بینی پیش غیرقابلطبیعی شمردن ساختار نایافتگی و  8
 بودن برونداد یادگیری

 هر وضعیتذهنی برای  های مدلضرورت طراحی الگوها و  ۹

بودن شرایط را در کلاس به معلمان و دانشجو معلمان کمک کند تا عدم اطمینان و تصادفی  تواند می آشوب ی نظریه( توجه به 2008اسلاو کو )

نسبت  آشوبپیچیده که معمولاً به تئوری  های سیستممهم  های ویژگیبرخی  بر تکیهبه عنوان شرایط طبیعی بپذیرند. با  ریزی برنامهو تدریس و 

ات دانشجو معلمان در مورد از توضیح هایی نمونهحساسیت به شرایط اولیه و با استفاده از  بودن ،غیرخطیپیچیدگی  مثال عنوان به شوند میداده 

. اسلاو کو داند میپیچیده را برای تدریس زبان بسیار مهم  های سیستم های ویژگی( این 2008در کلاس اسلاو کو ) ساز مشکل های موقعیت

طبیعی بپذیرند و  بودن تدریس را به عنوان شرایط بینی پیش غیرقابلان کمک کنند تا پیچیدگی و آموز دانشکه معلمان باید به  دهد مینشان 

 بینی پیش غیرقابلتعلیم و تربیت و معلمان ضمن پذیرش پیچیدگی و  اندرکاران دستدر کلاس شوند. برای تحقق این وظیفه،  آشوبعاملان 

خودشان به عنوان معلم  ای حرفهان و توسعه و پیشرفت آموز دانشجدیدی برای یادگیری  های فرصتتدریس، به خلق  های محیطبودن در 

 ت.واهند پرداخخ

، آشوب»تمرکز بر گفتمان تکراری  تأثیربیشترین « درسی و فرهنگ یک مکالمه ی برنامه، پیچیدگی، آشوب»( در کتاب خود با عنوان 200۶) دال

. این گفتمان شمارد برمیآموزشی  های روشبودن  منعطفو سیال و  پذیری تحولدرسی و فرهنگ را اهمیت درك  ی برنامهپیچیدگی، 

در مقابل  ایپو جدید تفکر در مورد آموزش و یادگیری به عنوان یک چرخه پیچیده متشکل از فرآیندهای اجتماعی و، های روشظهور  دهنده نشان

 است. وسخت سفتفرایندهای ایستا و 

 وپرورش آموزشدر  وبآشنظریه  نهیدر زم یهای پژوهش ر،یاخ های سالکه در  دهد میموضوع پژوهش نشان  نهیصورت گرفته در زم های بررسی
 .باشد یم 2جدول در  ریبه شرح ز ها آن ترین مهماز  یصورت گرفته است که برخ

 مرور مطالعات گذشته. 2جدول
 نتایج پژوهش عنوان پژوهش سال نام پژوهشگر، ردیف 

1 
 

 کاظمى
(1401) 

 

 دو جبهه معارض:
برنامه درسی با مفروضات نظریه  تایلر درتقابل مبانی منطق 

 آشوب

 که برنامه درسی مبتنی بر مفروضات یافت دستبه این نتایج 
و  و جریاندر موقعیت  به طراحی برنامه درسی آشوبنظریه 

طراحی  تایلر بردر منطق  که درحالیدارد  تأکید فرایند عمل
برنامه درسی پیش از عمل و هدایت دقیق آن برنامه در 

 جریان تدریس اشاره دارد.

 چای کندیفتوحی  2
(1401) 

و پویا  های سیستمدر  آشوببه این نتایج رسید که نظریه  آشوبنظریه  و تحلیلنقد 
از طریق اهداف  توان مین و دیگردارد  پذیر کاربرد انعطاف

 ،شده تعیینسلسله مراتبی ویا از طریق منطق از پیش 
 را اداره کرد. ها سازمان

 گلی و بابایی ۳
(1۳۹۹) 

فراوان این  ای کاربرده بهند که با توجه یافت دستنتایج  به این آشوببررسی و نقد نظریه 
و پرکاربرد  های حوزهاز  یکی مختلف، و فنوننظریه در علوم 

 به فضای متغیر جوامع با توجه .شود میرشد محسوب  روبه
 امروزی بسیار پرکاربرد است.

 دشتکی قربان پور 4
(1۳۹7) 

بر  تأکیدبا )"شرفتیپ یلیتفص یالگو" شناختی روشچارچوب 
 ( آشوب هیو نظر دهیچیپ های سیستمدر  سازی مدل

 سند تدبیر( نویس پیش) مطالعه موردی:

 یدگیچیبه مرحله پ یهنگام ستمیسبه این نتیجه رسید که 
باشد و اجزاء  ارتباط و تعامل داشته طیکه با مح رسد می

عدم  ریشوند و در مس لیتبد یانضمام یتیپنجگانه به کل
به حداقل  ستمیدر س بینی پیشو قدرت  ندریقرار بگ تیقطع

 برسد.

 جهانیان و زارع 4
(1۳۹۶) 

 پیش های ماهیتبا توجه به به این نتیجه رسیدند که  در مدیریت آموزشی آشوبنقش تئوری 

 غیرخطیدر رابطه با  آشوبمنطق فازی نظریه  های فرض
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نیاز است تا دانش  نامطمئنبودن، عمر سازمان و رفتار 
دستخوش تغییر  یو عمل یزشی به لحاظ نظرمدیریت آمو

 گردد.

 و افراسیابی علی دادیانی ۵
(1۳۹۶) 

که در محیط آشفته  هایی سازمانند که یافت دستبه این نتایج  ان شهر بجنوردآموز دانشبر یادگیری  آشوب تأثیر
ش رو با یقرار دارند برای موفقیت در مواجهه با حوادث پ

ش و هماهنگی ضمن دانیم تسه سازوکارهایایجاد 
به شبکه ارتباطات زمینه لازم برای یادگیری را  دهی شکل

 .کنند میفراهم 

 حسینی ۶
(1۳۹۶) 

 کی با برداشت کوهنی، ها نظریهاین به این نتیجه رسید که  «یدگیچیپ و آشوب» های نظریه بر یانتقاد یدرآمد
علم و به دلیل زیر  کی مفهوم علوم نرم، با نظریه علمی،

 جایگزین، مفروضات و ارائهردن پارادایم مدرنیسم سوال ب
 .شود میمحسوب  میپارادا

 حسنی شلمانی 7
(1۳۹۶) 

 آمادگی سنجش برنامه در آشوب مدیریت کارگیری به لزوم
 دبستان به ورود بدو کودکان لییتحص

 برنامه ماهیت با متناسب باید ای برنامه هر مدیریت نوع
 و سو یک از کودکان پیچیدگی به توجه با. شود انتخاب
 از اعمریزان ) برنامه فرهنگی و نگرشی فردی، های تفاوت

 طورکلی به دیگر، سوی از( آزمونگران و کارشناسان و مدیران
 ورود بدو کودکان تحصیلی آمادگی و سلامت سنجش برنامه

 بر اساس که نیست مشخصی رفتاری هدف دارای دبستان به
 سنجش برنامه توان نمی راینبناب گیرد؛ قرار ارزیابی مورد آن
 .نمود اجرا مشخص زمانی قالب در را

 شلزینگرو همکاران 8
(2022) 

مشاغل  آشوببررسی خودکارامدی کلاس درس با نظریه 
 برنامه تحصیلی

 خودکارآمدیند که دستاوردهای یافت دستبه این نتایج 
شغلی  شغلی را در کاهش بلاتکلیفی های دورهاثربخشی 

از  ای فزایندهبا پیچیدگی  آموزان دانش .دهد مینشان 
را ایجاد  ها آنکه مهارت شغلی  شدند میدستاوردها آشنا 

 .کرد می

 پارا و تان ۹
(2021) 

اختلال در آموزش در طول همه گیری  یبرا :آشوبنظریه 
 کار گرفته شد. به 1۹-کووید

، کاربرد نظریه نظمی بیدر میان این نتایج نشان داد که 
تن جهت و درك چگونگی ارتباط متقابل همه در یاف آشوب

 متغیرها با کل سیستم آموزشی مفید بود.

 رابرتسون 10
(2020) 

ما به این سوال ممکن است  پاسخ اصلا تدریس چیست؟
 آشفته به نظر برسد.

می آموزد که  آشوبنظریه که  یافت دستبه این نتایج 
در سطح، نظم عمیق تری  ومرج هرج علیرغم ظاهر شدن

د به توان مید وجود داشته باشد. درك این نظم توان می
مکالمات ما با یکدیگر در مورد تدریس و همچنین پیشرفت 

 ما به عنوان معلم کمک کند.

 آکمانسوی وکارتال 11
(2014) 

در « ای اثرپروانه»وجود های این پژوهش حاکی از  یافته آن در آموزش و کاربرد آشوبنظریه 
موجب آن یک شکست  ت که بهآموزشی اس های سازمان

در آینده  تر بزرگکوچک در فرآیند آموزش باعث شکست 
 .شود می

 بالبول و ارچتین 12
(2010) 

ها، قیاس با آهنربایی که به طناب بسته  با توجه به یافته و قیاس آموزش آشوب
آموزان و معلمان عناصری  که دانش شود می، تصور شود می

 بر آهنربا با طناب دارند.را  تأثیرهستند که بیشترین 

 حث و نتیجه گیریب

 مراکزی ها دانشگاه و مدارس زیرا باشد، آشوبی الگو های ویژگی بیانگر تواند می خوبی به آموزشی فضای ،آشوب الگوی پردازان نظریه دید از

 تأثیر خودشان محیط بر همچنین مراکز این. دارند گیری تصمیم در پذیر انعطاف و مشارکت مبهم آوری فن ،بینی پیش غیرقابل اهداف که هستند

که موفق  آموزانی دانشان دیگر باشند و آموز دانشان موفق مانند نیروی محرك هستند و الگویی برای آموز دانشمدارس نیز  در .گذارند می

و  پاافتاده پیشکه یک اثر بسیار کوچک،  طور انهمکه  دهد میبه ما اطلاع  ای پروانهاثر  را برای خود الگو قرار دهند و موفق بشوند. ها آننیستند 

را در فرآیند آموزش به همراه داشته باشد، تکرارهای منفی یا مثبت در آموزش نیز  ای غیرمنتظرهممکن است نتایج  شود مینادیده گرفته  راحتی به

 ها آنآموزش  آموز دانشمتمایز هر  های ویژگیی است که فردی باید در نظر گرفته شود زیرا بدیه های تفاوت د نتایج مشابهی داشته باشد.توان می

. شود میجایگزین  های طرحمشکلات از قبل و تهیه  بینی پیشاست که شامل  نگری آینده. آموزش فعالیتی است که نیازمند دهد میرا شکل 

در مؤسسات آموزشی  ای پروانهاضح است که اثر بالاتری را ایجاد می کند. و باکیفیتان، محیط تحصیلی آموز دانشارتباطی  های تفاوتدانستن 

 ای پروانهنتیجه گرفت که اثر  توان می ازاینجاشود.  تر بزرگد بعداً باعث شکست توان میو یک شکست کوچک در دوران تحصیل  دهد میرخ 

آشکار است که نظام آموزشی خطی آموزشی به شرایط اولیه حساس هستند. علاوه بر این،  های سیستمو  دهد میدر مورد آینده  هایی نشانه

آموزشی  های برنامهرا تدوین و اجرا کرد. هنگام ایجاد  پذیری انعطاف های برنامه توان میدر طول زمان متفاوت است،  آموز دانشنیست. موفقیت 

موزش نباید مربیان را بترساند. در آ ومرج هرجناشی از  نظمی بی، درنهایتان مختلف را در نظر گرفت. آموز دانشمتمایز  های ویژگی توان می

 .و سپس سازماندهی مجدد سیستم استفاده کرد ومرج هرجبرعکس، باید از آن به عنوان فرصتی برای جستجوی نظم از 
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